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Piistupy KSCM k dodrZovani prav pracujicich a pomoci
skupinam spoluob¢ani ohrozenych chudobou

VV UV KSCM se problematikou prdv zaméstnancii v minulosti opakované zabyval.
Naposledy se této problematice vénoval na své 21. schiizi VV UV KSCM 14. 3. 2014, kdy byl
projednan material ,,Piistupy KSCM kposileni prav zaméstnancii“. Tento material
piredkladany 11. schiizi VV UV KSCM dne 12. 5. 2017 byl zpracovdn z dostupnych zdrojii
Ministerstva prdce a socidlnich véci CR, Ceského statistického uiadu, Statniho tiadu
inspekce price, Ceskomoravské konfederace odborovych svazii, Usteckého kraje, viastnich
poznatkii, pFipominek a dopliikii poslankyii a poslance za KSCM — H. Aulické Jirovcové,
M. Semelové, A. Nohavové, M. Opalky.

1. Uvod

Cilem komunisti je budovat takovou socidln¢ spravedlivou spolecnost, ktera
zabezpeci rozdélovani spole¢né vytvareného bohatstvi podle potieb jednotlivedl a jejich
spolecenského uplatnéni, tedy podle jejich schopnosti.

V obdobi let 1948 az 1989 doslo na naSem Gzemi k prvnimu pokusu kracet k tomuto
cili. Toto obdobi prineslo nejen rozvoj, ale i nékteré problémy v odménovani a rozdélovani.
ZvySovani zivotni urovné ob¢ant bylo pométovano se situaci v rozvinutych kapitalistickych
statech. Socialistické rozdélovani podle zasluh bylo v praxi poznamenano voluntarismem,
znacnou nivelizaci, nedostate¢nou motivaci, problémy v kvalité a dalSimi problémy.

V soudasné situaci stoji KSCM pied novou situaci. Jde o to, zda bude mit realnou silu
k tomu, aby mohla politicky ovliviiovat k lepSimu Zivot neprivilegovanych ob¢ani. Aby v této
chvili usilovala a prosazovala na vSech urovnich principy socialniho statu a stala v tomto boji
na stran¢ slabsich, tedy proti zvySujicim se pozadavkum ziskuchtivého kapitalu.

Ztratou konkurenta v zemich tzv. realného socialismu ziskal kapital novou dynamiku
v usili ke zvySovani zisku na tkor socialni oblasti. To se projevuje pfedevsim postupnou
likvidaci socialnich jistot zhorSovani rozdélovani z nové vytvaienych hodnot.

Krizové obdobi pfineslo tzv. legislativni balicky pravicovych vlad, tedy stagnaci ¢i
snizovani zivotni urovné. Legislativnimu navratu pted krizovy stav nepfispéla ani soucasna
vlada vedena CSSD. I pies zlepsujici se situaci roste podil vykofistovani. Rozpory v této
oblasti nejlépe zviditelfiuji pravolevé politické ,zapasy” pii projednavani rozpoctu,
pracovniho prava, danovych ¢i pojistnych systému apod.

2. Dodrzovani prav pracujicich — sou¢asny stav

(Tato st navazuje na material Pristupy KSCM k posileni prav zaméstnancii v ndvaznosti na
novelu zakoniku préace, kterou projednala 21. schiize VV UV KSCM dne 14. 3. 2014.)

Prava pracujicich jsou definovana v tadé pravnich piedpist, ale i mezinarodnich
dohod. Snaha omezit tato prava v CR je uplatiiovana na centralni Grovni cestou legislativni, ¢i

1



cestou nedodrzovani mezindrodnich zavazku. V praxi, ha urovni zaméstnavatelské, pak cestou
nedodrzovani platnych pravnich pfedpisti, nebo formou vynuceného jednani. Pokracuje
I tendence omezovani ¢i rozmélnovani odborovych prav a svobody se odborové organizovat.

V ramci pokracujici reformy soukromého prava probihd postupny proces zhorSovani
pravnich a faktickych podminek pro realizaci sdruZovaciho prava v CR, zastupovani
zamg&stnancl pii obhajobé a prosazovani jejich zajmu a v oblasti kolektivniho vyjednavani.
V praxi se v dusledku piijeti nového soukromého prava a na néj navazujicich pravnich aprav
zasadnim zptsobem zhorsilo zejména provadéni evidence vzniku, zmén a zaniku odborovych
organizaci, které nejsou rejstiikové soudy schopny realizovat ani nékolik let po pfevzeti této
agendy z Ministerstva vnitra CR. Zhorsily se i podminky pro ptsobeni odborovych
organizaci, ale i organizaci zaméstnavatelti. Tento nezadouci vyvoj pokracuje i pfi pfijimani
dalSich pravnich tprav, napt. aktualné v oblasti dani a ucetnictvi, registru smluv ¢i ucasti
zaméstnancl na spraveé podniku a negativné se dotyka i pisobnosti a €¢innosti kolektivnich
smluv jako zdkladniho nastroje pro garanci a spoluutvafeni pracovnich podminek
zameéstnancll.

Co se tykd dodrzovani mezinarodnich dohod, prosazovaly ¢i prosazuji odborové svazy napt.
zmény nasledujicich pravnich tprav, aby platné pravo nebylo vrozporu s umluvami
Mezinarodni organizace préace:

= Kkoncep¢ni novela zakoniku prace — snaha o doplnéni vyctu diskrimina¢nich dtvoda do
zakoniku prace a souvisejiciho zakona o zaméstnanosti, ktery je koncepéni novelou
zékoniku prace rovnéz novelizovan;

= novela ob¢anského zakoniku — respektovani specialniho postaveni odborové organizace
a organizace zaméstnavatell a zajisténi shodného neformalniho postupu v otazkach
vzniku, zmény a zaniku odborovych organizaci, tj. zajisténi stejného neformalniho
postupu pro zménu a zanik odborové organizace, jako plati v soucasné dobé pro vznik
odborové organizace;

* novela rejstiikového zakona — respektovani specialniho postaveni odborové organizace
a organizace zaméstnavateli a zajisténi shodného neformalniho postupu v otdzkéch
vzniku, zmény a zaniku odborovych organizaci, tj. zaji$téni stejného neformalniho
postupu pro zménu a zanik odborové organizace, jako plati v sou¢asné dobé pro vznik
odborové organizace vylou¢eni moznosti zruSeni odborové organizace z divodu
neuvetejnéni nékterych skutecnosti, popf. jejich nezverejnéni vcas ve vetejném rejstiiku;

* novela zakona o ucetnictvi — odstranéni povinnosti zvefejnovat ucetni zavérky
ve vetejném rejstiiku, zruSeni povinnych auditd Gcetnich zavérek, zpracovani vyroénich
zprav a zvetejiiovani uvedenych dokumentti ve vefejném rejstiiku,

= navrh novely zakona o registru smluv —vyslovné vylouéeni kolektivnich smluv
Z ptisobnosti tohoto zakona.

BohuZel bez ohledu na zménu vlady pokracuje trend stupniovani tlaku ze strany
zaméstnavateld na omezovani prav zaméstnanci. Rada vlastnikdi velkych spolenosti
V navaznosti na novy zdkon o obchodnich korporacich zrusila institut zastoupeni zaméstnanct
v dozor¢ich radach ve svych internich dokumentech, ktery je v evropském kontextu dtlezitym
prvkem tucasti zaméstnanct na fizeni podnikli. Parlament tento problém fesil ¢astecné.

Zamegstnavatelé stale pokracuji ve své praxi zneuzivani strachu zaméstnancti ze ztraty
zamé&stnani v jejich neprospéch jak v oblasti odménovani, tak v oblasti pracovnich podminek.
Nejsou vyjimecné piipady, kdy jsou i pfes pomérné Casté kontroly provadéné ze strany statu,
zaméstnanci prijimani v nékterych subdodavatelskych firmach do zaméstnani bez tadné
pracovni smlouvy ,,na zkouSku*“ stim, Ze se po nich vyZaduje vykon préce, aniz by byli
nalezité proskoleni, dostali potfebné ochranné pracovni prostfedky a byla jim fadn¢ vyplacena
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mzda. Ta se v nekterych ptipadech, napt. ve stavebnictvi, ale i ve sluzbach, vyplaci i se
znacnym, nékdy 1 nékolikamésicnim odstupem. Disledky tohoto postupu jsou pro
subjektu (lichva) a s osobnimi bankroty ¢i exekucemi. Dochazi i k tzv. finan¢nimu otroctvi
s fetézenim exekuci a diky nizkym piijmim stoupa pocet osob oznaceny pracujici chudoba.

Stale Castejsi jsou piipady, kdy se zaméstnanci vyplaci za odvedenou praci pouze
minimalni mzda a dalsi ¢ast odmény za praci se vyplaci ,,na ruku®. Timto zpisobem dochazi
jak ke kraceni danovych piijmua statu, ale s ohledem na skute¢nost, ze za zaméstnance je
odvadéno pojistné na socialni zabezpe€eni v nizs$i mite, jde o ptiklad jedné z typickych forem
tzv. nehladené prace. Mimofadnou snahu o0 eliminaci tohoto jevu maji Mezinarodni
organizace prace i instituce Evropske unie, ale zatim bez valnych vysledk. Zaméstnanci je
vyplacena mzda v omezené vysi, ktera neodpovida celkové adekvatni mzdé véetné zakonnych
odvodi. Ani tyto vSak nejsou Casto odvadény a dochazi tak k poSkozovani prav zaméstnanct
V oblasti nemocenského pojisténi a diichodového pojisténi.

Obdobna situace je také u prace ,,nacerno* u cizinct vyuzivanych jako levna pracovni
sila, ktera snizuje rezijni naklady zaméstnavatelii, nebot’ neni zatizena danovymi a pojistnymi
odvody a pracuje za niZ8i mzdy. Napft. razie v bieznu prokazala, ze dochazi ke zneuzivani
polskych schengenskych viz, ato hlavn¢ ze strany Ukrajincii a Moldavant. Nejvice pfipada
bylo v Praze, Stfedogeském kraji a na Ustecku. Ministerstvo vnitra avizovalo zajem o zmény
legislativy, ktera by feSila nezodpovédné zaméstnavatele. Ti by meéli byt postihovani
napiiklad za to, ze dovezou problematické cizince. Ve spolupraci s ministerstvem prace
a socialnich véci maji pripravit dalsi navrh, ktery by mél upravit fungovani agentur prace,
kterych ptisobi v CR na dva tisice a fada z nich je nelegalnich.

Ukazuje se, Ze zejména nékteré mensi spolecnosti prichazejici ze zahranici nepovazuji
pravo a pravni povinnosti za zavazné a maji tendenci si vytvaret ,,vlastni interni pravidla“
zaméstnavani zcela mimo ramec zakoniku prace a zdkona o zameéstnanosti. V ramci téchto
pravidel maji napf. snahu pifenaSet na zaméstnance své podnikatelské riziko, tj. napf.
sankcionovat je nizsi vyplacenou odménou za praci, nez sjednanou mzdou ,,za nedostatecné
trzby* ¢i za ,,niz8i nez predpokladany obrat spole¢nosti“. V praxi vyuZivaji i dalsi formy tzv.
nehlasené prace, kdy je napf. po zaméstnanci pozadovana pres¢asova prace, aniz by za ni byl
zaméstnanec placen a aniz by za zaméstnance bylo vtomto rozsahu hrazeno zdravotni
pojisténi a socialni zabezpeceni. Jsou stale Castéjsi praxi také piipady, kdy je po zaméstnanci
pozadovéano, aby byl po telefonu zaméstnavateli k dispozici prakticky kdykoliv, a to i mimo
pracovni dobu apod. | na tyto firmy musi soustfedit Statni ufad inspekce prace vétsi
pozornost.

Dalsi skupinou, ktera k¥ivi trh prace, jsou zaméstnanci - néktefi klienti Utadu prace
CR (dale jen UP CR), ktefi vykonavaji svou pracovni ¢innost na zakladé tzv. nekolidujiciho
zamé&stnavani. Znamena to, ze klient registrovany na UP CR ma uzavienou dohodu
0 provedeni prace nebo dohodu o pracovni ¢innosti se zaméstnavatelem, velmi Casto na
castku neptevysujici 2.500,- K¢ za mésic. Pievazné se vSak jednd o plny pracovni tivazek,
ktery je po dohod¢ s obéma stranami odménovan tzv. “na ruku®. Zaméstnavatel neodvadi za
zaméstnance 7adné zakonné odvody a dang, ¢ast v3ak hradi stat pies UP CR (zdravotni
pojisténi) a zamestnanec vétSinu své mzdy také nedani a neodvadi tak zadné zadkonné socialni
ani zdravotni pojisténi. Navic stale Cerpa od statu pfiznané socialni davky. Tento systém je
jakousi legalizaci ,,prace na¢erno®. V CR je takto odhadem evidovano pies 68 tis. klientt UP
CR. Tento zpusob, ktery se jevi jako vyhodny piedev§im pro zaméstnavatele, pro
zaméstnance - klienta UP CR méa mnoha4 Uskali, ktera si viak neuvédomuji, nebo si je nechtgji
piipustit:
= neustéle se tato osoba fadi do kategorie obéanti ohroZenych chudobou,
= védomé a cilen¢ zneuziva systém socialnich davek a podpory statu,



= pii dlouhodobém vykonu takovéhoto zpisobu obzivy riskuje neziskani naroku na starobni
dichod ¢i jen nizky starobni dichod (i pod hranici Zivotniho minimal),
= omezuje se moznost trvalé¢ho / déletrvajicitho zaméstnavani osob s minimalnim vzdélanim.

Velmi &asto je ke ,,zlevnéni® prace v CR zneuzivan status 0sob samostatng vydéle¢né
¢innych a, jak jiz bylo uvedeno, prace konana na zaklad¢ dohod o provedeni prace a dohod
0 pracovni ¢innosti. Neni politicka vile na zruSeni téchto forem pracovnépravnich vztaht
v zakoniku préace a jejich nahrazeni pracovnim pomérem malého rozsahu nebo pracovnim
pomérem sjedndvanym na velmi kratkou dobu, které by zajistily vét$i pravni jistoty
zamé&stnancu jak v oblasti pracovniho préava, tak v nemocenském pojisténi a dichodovém
pojisténi. Brani tomu zaméstnavatelé a pravicovi politici!

Ve vétsim rozsahu se postupné vyuziva tzv. prace z domu, kdy casto zaméstnavatel
nehradi naklady, které nese zaméstnanec (teplo, svétlo, energie, pfipojeni na internet, nafadi,
amortizace...), nebo je hradi, ale jako benefit misto vyssi mzdy. Zaméstnanec je tak kracen
na vypoctovém zéakladu pro nemocenské a dichodové pojisténi a stat na pojistném i dani.

Je skute¢nosti, Ze v poslednich letech se s nizs§i mirou nezaméstnanosti ponékud
snizuje tlak na zaméstnance v diisledku konkurenéniho boje mezi zaméstnavateli (pietahovani
zamé&stnanct v nedostatkovych oborech).

I nadéle vsak Casto zaméstnanci nedobrovolné pfistupuji pod tlakem své velmi obtizné
situace, kdy nutné potiebuji ziskat prostiedky k obzivé praci, na nevyhodné podminky
diktované zaméstnavateli zneuZivajicimi situaci, zejména v regionech svy3sSi mirou
nezamestnanosti. Témeét nefeSitelné problémy se zajiSténim si pracovniho mista maji
i v situaci vétsi poptavky po pracovni sile obcané v exekuci, po vykonu trestu, ¢i podminéné
odsouzeni a romského etnika, ale i starSi, vékem se piiblizujici naroku na starobni dichod
(50+, ale Casto uz 45+).

Zaméstnanci rovnéZz zachovavaji, bez ohledu na své osobni riziko, z obavy pied
ztrdtou i takového nejisteho, popiipadé zcela nelegalniho zaméstnani, vaci témto
zamé&stnavatelim loajalitu. Takovéto ptipady oznamuji organiim inspekce prace ¢i odborim
jen velmi ziidka, prakticky az v momenté, kdy napt. jejich zaméstnavatel ,,zmizi“, popf. jim
piestane zcela vyplacet mzdu. Neubyva ptipadl, kdy za odvedenou praci zaméstnanci
nedostanou zaplaceno viibec a jsou z prace vyhozeni, napt. za smyslené poruseni pravnich
povinnosti souvisejicich s jejich praci, pod pohrizkou pozadovani velké nadhrady Skody
¢i jinych sankci. Nevyplaceni mzdy ze strany zaméstnavatele v§ak neni trestnym ¢inem!

Stale je vpraxi velmi obtizné konkrétni piipady poruSovani prav zaméstnanci
¢i odbort prokazat. Nejsou vyjimecné ani pripady, kdy zaméstnavatelé zaméstnancim brani
vstupovat do odborti, popt. zakladat odbory, poptipad¢€ usiluji o propusténi zaméstnanct, ktefi
se angaZuji jako funkcionafi odborové organizace. Na druhé strané se v poslednim obdobi
vyskytla fada ptipadl, kdy se zaméstnanci snazili domoci ndpravy kolektivnimi akcemi,
zejména vyhl&Senim stavkové pohotovosti ¢i StAvky.

3. Pomoc skupinam spoluob¢anu ohrozenvch chudobou — souc¢asnyv stav

v v

povazovan za dostate¢ny v kazdé urcité zemi. V praxi je proto oficialni pfijimana hranice
chudoby mnohem vys$si ve vyspélych nez v rozvojovych zemich. V Evropské unii se préh
chudoby podle Eurostatu stanovuje na troven 60 % (v OECD 50 %) medianu piijma v dané
spole¢nosti (median je stiedni hodnota, tzn., Ze 50 % celkovych piijma je vyssi a 50 %
je niz8i). Napt. v SRN bylo v r. 2015 evidovano 12,9 mil. chudych osob (bez bezdomovct).
Jde o obcany, ktefi nedosahli na mési¢ni piijem 1.000 Eur, u rodin s dvéma détmi 2.000 Eur.
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V CR byla hranice pi{jmi jednotlivce stanovena na 10.220 K& a u rodiny s dvéma détmi
na 20.440 K¢&. Loni Zilo v CR cca 1,02 mil. obyvatel (9,7 %) pod hranici této piijmové
chudoby. Ztoho pifes pul mil. mélo problém s testovanym materidlnim nedostatkem.
S ne¢ekanymi jednorazovymi vydaji ma v CR problém asi tietina populace. Pokud by se v CR
pométovala chudoba podle hranice v SRN, pak by bylo v CR pod hranici chudoby SRN 50 %
obcanil.

pfedev§im o bezdomovce a nezaméstnané a pak zejména o rodiny s malymi détmi, déle
0 zdravotné postizené a samodtchodce (napf. 5 700 seniorti nebere diichod ani 3 000 K¢);
zeny maji vzhledem k niz§im mzdam a platim o 22,5 % niz$i dichody nez muzi a na
$varcsystém doplaceji OSVC. Mnozi OSVC plati minimum na danich a pojisténi, coZ se pak
odrazi i ve vypoctu jejich dichodu. OhroZeni jsou i mladi lidé odchazejici z détskych domovi
¢i péstounskych rodin, nemalé ¢ast samozivitelek, absolventii kol s neukoncenym vzdélanim
aj.
Od 1. unora letodniho roku vstoupila v platnost novela zdkona o pomoci v hmotné nouzi,
ktera upravuje podminky vyplaty ptispévku na zivobyti a vykonu vetejné sluzby. Zakon nove
stanovi, Ze kdo pobira ptispévek na zivobyti déle nez 6 mésicii a neni aktivni nebo nemé
narok na podporu v nezaméstnanosti ¢i pii rekvalifikaci, klesne jeho ¢astka na Zivobyti na
existenéni minimum (tj. 2.200 K¢).

Pokud naopak pfijemce dadvek v hmotné nouzi aktivitu projevi, naptiklad nastoupi do
projektu organizovaného UP CR na rekvalifikaci nebo odpracuje minimaln& 20 hodin mési¢né
v ramci vefejné sluzby, vySe piispévku na zivobyti se nezméni. V piipadé jednotlivce tedy
bude nadale ¢init 3.410 K¢. Pokud c¢lovék odpracuje alesponi 30 hodin mésicné vefejné
sluzby, vzroste mu piispévek na zivobyti o 605 K¢ na celkem 4.015 K¢ mési¢né. Toto
opatfeni se nevztahuje na osoby, u kterych se aktivita nezkouma, naptiklad na lidi starSi 68
let, osoby se zdravotnim postizenim (ve 2. a 3. stupni invalidity), poZivatele starobniho
duchodu, osoby pobirajici pfispévek na péci ve II. az IV. stupni, doCasné prace neschopné,
rodic¢e pobirajici rodicovsky piispévek nebo tieba na nezaopatiené déti. Vetejna sluzba bere
moznost ziskat trvalej$i praci nezaméstnanym s minimalnim vzdélanim.

CR mé zpracovanou ,,Strategii socialniho zaéletiovani 2014 — 2020“. Uéelem Strategie
je piispét k pInéni narodniho cile redukce chudoby a socialniho vyloudeni, ke kterému se CR
zavazala v ramci evropského cile v této oblasti strategie Evropa 2020 (desetileta strategie pro
inteligentni a udrzitelny riist podporujici zaclenéni), jehoz plnéni je monitorovano piedev§im
prostiednictvim Narodniho programu reforem CR, vychazejiciho ze strategie Evropa 2020:
v domacnostech s nizkou pracovni intenzitou do roku 2020 na urovni roku 2008.“ CR se
souCasn¢ zavazala vyvinout usili vedouci ke snizeni poctu osob ohrozenych chudobou,
materialni deprivaci nebo Zijicich v domacnostech s nizkou pracovni intenzitou o 30.000
osob.

Socialni prace je v gesci Ministerstva prace a socialni véci CR. Jde o profesionalni
aktivitu zaméfenou na pomoc jednotliveim, skupinam ¢i komunitam ke zlepSeni nebo
obnoveni jejich schopnosti socialniho fungovani v jejich piirozeném prostredi. Pro aktivni
socialni zaélenovani je dalezita predevsim ¢innost instituci (vykon socialni prace) na mistni
trovni, koordinace jejich ¢innosti. Nejvétsim rizikem v CR je piedev§im personalni
poddimenzovanost — nedostatek uvazki, predevS§im terénnich, socialnich pracovnikd,
nevyjasnénost a nejednotnost cilii socidlni prace, nevyjasnénost roli jednotlivych aktéra
socialniho zaclefiovani na mistni Urovni — nedostatecna spoluprdce a koordinace aktérd.
Postradame i zavazek dlouhodobého a dostate¢ného financovani socialnich sluzeb a jejich
rovnomérného rozloZeni po celém tizemi statu.



Vedle opatfeni zaméfenych na rozvoj socialni prace se Strategie dale zaméfuje
na nasledujici oblasti, a to pfi uplatilovani prafezovych principli rovnych pftilezitosti, podpory
socialniho zalleiovani na mistni Grovni, posilovani socialni soudrZznosti a propojeni
socialniho zaclenovani v SirSi Skale oblasti:

» Podpora piistupu k zaméstnani a jeho udrzeni
= Socialni sluzby

= Podpora rodiny

= Podpora rovného ptistupu ke vzdélani

= Piistup k bydleni

= Podpora pfistupu ke zdravotni péci

= Zajisténi slusnych zivotnich podminek

= Podpora dal$im zaé¢lenujicim sluzbam

Dal$im dokumentem, ktery se zabyva socialnim vylouenim v CR, je Strategie boje
proti socialnimu vylougeni na obdobi 2016 — 2020. Hlavnim gestorem této strategie je Uiad
vlady CR. Opatieni obsazena v tomto dokumentu reaguji na situaci v socialné vylou¢enych
lokalitach a v jejich okoli. Strategie boje proti socialnimu vylouéeni se zamétuje na oblast
bezpecnosti, bydleni, socialnich sluzeb, rodiny a zdravi, vzdélavani, zaméstnanosti
a davkovych systémt a regionalniho rozvoje.

Ptimo v socidln¢ vyloucenych lokalitach pracuje Agentura pro socidlni zaclenovani,
kterd je financovéna z prostfedkti opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost.
Odbornici Agentury navazuji spolupraci s ptedstaviteli mést, kde se vyloucené lokality
nachazeji, a pokouSeji se zavadét opatfeni vedouci ke sniZeni socidlni exkluze.
Je deklarovano, Ze poznatky z lokalit jsou poté vyuzivany pii tvorbé doporuceni a novych
politik tykajicich se socialniho zac¢leniovani.

Material, ktery Vlada CR v srpnu 2013 schvalila svym usnesenim ¢&. 666, navrhuje
opatieni v oblasti prevence ztraty bydleni a v pfistupu osob bez domova k bydleni,
ke zdravotni pé¢i nebo k socialnim sluzbam. Jde o viibec prvni narodni koncepci, ktera méa
bojovat s bezdomovectvim v CR. Cile a opatfeni v planu smé&fuji do &tyF zakladnich oblasti:
= piistup k bydleni,
= socialni sluzby,
= piistup ke zdravotni péci,
= informovanost, zapojeni a spoluprace.

Hranice ohrozeni pfijmovou chudobou v roce 2015 ¢inila pro doméacnost jednotlivce
10.220 K¢/mesic. Oproti roku 2014 se vlivem riastu pfijma zvysSila o vice nez 300 K¢.
Pro dvojici dospélych se rovnala 15.330 K&¢/mésic a pro rodice se dvéma détmi do 13 let
21.461 Kc/meésic. Podil osob ohroZenych prijmovou chudobou vloni dosahl 9,7 %.
Meziroén¢ se nezménil. Mezi osobami ohroZzenymi piijmovou chudobou se nejcastéji
vyskytovali vedle nezaméstnanych 1 déti do 16 let s nepracujicimi rodici a starobni diichodci.
Mira materialni deprivace, ktera udava podil osob, jejichz domacnosti si nemohou dovolit
alesponi Ctyfi polozky z devitimistného seznamu (testovani), se ve srovnani s piedchozim
rokem mirné snizila. Vloni dosahla hodnoty 5,6 %.

Setteni CSU, které probéhlo na jafe 2015, odrazi i piijmovou situaci domacnosti
v roce 2014. Primérny Cisty penézni pfijem na osobu vzrostl na 13.135 Ké&/mésic. Median
piijml na osobu se zvysil na 12.250 K¢/mésic. Oproti roku 2013 vzrostly piijmy nominalné
I redlné, a to 0 2,4 %. To je nejvetsi mezirocni narist od roku 2008. Tato optimistictejsi Cisla
vSak srazi do reality napt. skutecnost, Ze fada domacnosti nema penize na zakoupeni Skolnich
obéda pro své déti. Novejsi data nejsou zatim k dispozici, starSi Udaje viz tabulky v ptiloze.
Samostatnou kapitolou je pak zadluZovani a exekuce.
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Vyzvou pro CR je nastavit odpovidajici systém socialniho za¢lefiovani na mistni
trovni, nebot’ v CR stéle naristaji socialni rozdily mezi obyvatelstvem a vznikaji socialng
znevyhodnéné a vyloucené skupiny obyvatelstva. NeteSeni problému spojenych se socidlnim
vylou¢enim stimuluje dobrovolné separacni procesy bohatsi ¢asti populace a nedobrovolné
segregacni procesy chudsi ¢asti populace. Dusledkem je rtist uzemnich disparit, a to jak na
regiondlni, tak na mistni Urovni. Vznikaji tak socidln¢ problémové regiony a socialné
problémové lokality charakteristické dlouhodobou nezaméstnanosti, piedluzenim, nizkym
vzdélanim a kvalifikaci jejich obyvatel doprovazené Spatnym zdravotnim stavem obyvatel
a zvySenou kriminalitou. Jejich pfitomnost je vyss$i v hospodaisky problémovych regionech,
nicméné¢ byly identifikovany 1 socidlné¢ vyloucené lokality v regionech s dobrymi
socioekonomickymi ukazateli.

Vlada nevyiesila rozsifeny paléivy problém - obchod s chudobou, kdy majitelé bytu,
domii, ubytoven ziskavaji statni ptispévky a doplatky na bydleni, pro vétsi zisky Sroubuji ceny
najmu vysoko a standard bydleni poskytuji mizerny. V nékterych regionech a obcich se jiz
objevuje eskalace socidlniho napéti, kterd se zamétuje na sociadlné¢ vyloucené osoby nebo
osoby zijici v chudobé, a to zejména na Romy. Stat nékteré Ukoly uklada dalSim
vefejnopravnim subjektiim, jako jsou zejména obce a kraje. Pfedevsim obce jsou klicovymi
aktéry vzhledem Kktomu, Ze jsou koordinatory c¢innosti subjektt pusobicich v riznych
oblastech (sociélni sluzby, bydleni...), vlastniky nemovitosti a Ciniteli izemniho planovani,
poskytovateli a dohliziteli nad rozdélovanim dotaci neziskovym organizacim apod.

V soucasné dob¢ je zdkonem o obcich (ustanoveni § 35 odst. 2 zdkona ¢. 128/2000
Sh., o obcich) do samostatné ptisobnosti obci svéfeno ve svém uzemnim obvodu pecovat
,»V souladu s mistnimi pfedpoklady a s mistnimi zvyklostmi o vytvafeni podminek pro rozvoj
sociadlni péCe a pro uspokojovani potieb svych obcanti. Jde piedev§im o uspokojovani potieb
bydleni, ochrany a rozvoje zdravi, dopravy a spoji, potieby informaci, vzdélavani a vychovy,
celkového kulturniho rozvoje a ochrany vefejného poradku®. Soucasné legislativni vymezeni
je vSak formulovano obecné¢ a neuklada konkrétni povinnosti obcim, jak musi postupovat pii
uspokojovani potieb svych obcant. Tento stav se projevuje ve velmi rozdilnych pfiistupech
obci k této oblasti. Obce pii uspokojovani potieb ob¢anti nejvice ohrozenych socialnim
vylou¢enim v mnoha piipadech svoji roli neplni s poukazem na své ekonomické moznosti.
Vl1ada vSak neplni své programové prohlaseni a velkou slibovanou novelu zékona o sociélnich
sluzbach a zakon o socidlnim bydleni zdrZzovala a dosud neprosadila.

Naznacenou obecnou pisobnost k vytvareni podminek pro rozvoj socialni péce pak
doplnuje dosud platny zakon o socialnich sluzbach ¢. 108/2006 Sb. Krajum je ulozena
V samostatné pusobnosti povinnost zpracovat stiednédoby plan rozvoje socidlnich sluzeb
ve spoluprdci mj. s obcemi na Uzemi kraje [§ 95 pism. d)]. Obcim je zpracovani
sttednédobého planu nabidnuto pouze jako moznost [§ 94 pism. d)]. Nepodatilo se prosadit
opakovanou legislativni iniciativu Poslaneckého klubu KSCM, aby i obce & sdruZeni obci
zpracovavaly stiednédobé plany povinné. Obecni Gfad obce s rozsifenou pisobnosti na Uzemi
svého spravniho obvodu koordinuje poskytovani socialnich sluzeb a realizuje ¢innosti socialni
prace vedouci k feSeni nepiiznivé socidlni situace a k socidlnimu zaclefiovani osob; pfitom
spolupracuje s krajskou pobo¢kou UP CR a krajskym tiadem dle [§ 92 pism. d)] vyse
uvedeného zakona o socialnich sluzbach. Do vykonu pifenesené pusobnosti obci patii téz
socialné-pravni ochrana déti.

V rdmci této koordinace by obec méla zapojovat jak poskytovatele socialnich sluzeb,
tak dtleZité odbory mésta, kontaktni pracovisté UP CR, $koly a $kolska zafizeni, policii
(méstskou a statni); je vhodné, pokud nechybi, dulezit¢é zaméstnavatele, lékafe, probacni
a mediacni sluzbu a dalSi mistni aktéry.

Existuji vSak velké mistni rozdily v mife podpory a tudiz i rozsahu a kvalité socialni
prace, ktera je zavisla na mistnich podminkach a na pfistupu vedeni obci K vytvareni zazemi
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pro socialni praci. Praxe vzajemné provazanosti a funkcniho lokalniho spoluptsobeni
mistnich aktéra je upravena pouze na bazi doporuceni, viz napi. Doporuceny postup ¢. 1/2012
k realizaci cinnosti socidalni prace na obecnich uradech typ 1., typu ll1., Gjezdnich a krajskych
uradech. Uvedeny Doporuceny postup Castecné oziejmil otazku spoluprace mezi obcemi
a UP CR, je viak pouze na zvaZeni jednotlivych pracovnik, jak dalece budou této spoluprace
vyuzivat. Stejné tak je vzhledem k faktické personalni poddimenzovanosti (piipadné
neefektivnimu vyuzivani doporuc¢enych uvazki) socialnich pracovnikti na obcich, pracovnikt
Organu socialnd-pravni ochrany déti a UP CR omezena jejich mozZnost feSeni nepiiznivé
socialni situace klienta. V disledku toho socidlni pracovnici na Gfadech nemaji kapacity na
Setfeni v terénu a komunikaci s mistnimi poskytovateli socialnich sluzeb. Ztraci se tak prvotni
ucel socidlni prace, tj. prace s klientem v jeho piirozeném prostiedi, stejn¢ jako potencial, jak
motivovat klienty k dobré spolupréci s cilem ubranit je pfed chudobou.

4. Priklady z Usteckého kraje, kde v &ele jiz druhé volebni obdobi
pusobi hejtman KSCM

Vyvoj poétu a vizemni distribuce socialné vylou€enych lokalit v CR v r. 2015

= bylo identifikovano 606 socialné vyloucenych lokalit a pfiblizn¢ 700 ubytoven, avsak ne
na vSech ubytovnach ziji pouze socidln€ vylouceni lidé,

= celkovy pocet lokalit se v porovnani s rokem 2006 téméi zdvojnasobil (z 310 na 606),

= pocet lokalit vzrostl ve v8ech krajich, v Karlovarském a Moravskoslezském kraji doslo
k trojnasobnému navyseni,

= doSlo téz k naristu poctu socidlné vyloucenych osob, lze piedpokladat, Ze se soucasny
pocet téchto obyvatel oproti roku 2006 zvysil z 60 000 az 80 000 na 95 000 az 115 000,

= nejvice socialné vylou¢enych osob pftibylo v Usteckém a Moravskoslezském kraji,

= vice nez polovina (51%) ze vSech lokalit vznikla pfirozenym sestéhovanim, dalSich 35 %
vzniklo fizenym sestéhovanim.

Ustecky kraj

= v Usteckém kraji doslo k navyseni poétu socialné vylou¢enych lokalit, v roce 2006 bylo
identifikovano 63, analyza z roku 2015 hovoti o 89 lokalitach,

» v souvislosti s tim vzrostl téZ pocet socialné vyloucenych osob, studie z roku 2006 uvadi
21 000 — 22 000, z aktualizované Gabalovy analyzy vyplyva, Ze socialn¢ vylouc¢enych
osob je v soucasné dobé mezi 36 000 — 38 500,

= socialn¢ vyloucené lokality (dale jen SVL) se vyskytuji v 71 % vSech obci s rozsifenou
pusobnosti (tj. ve 145 z 205),

= nejvice SVL v Usteckém kraji (dale jen UK) je v obci s rozsifenou ptisobnosti Rumburk
(14),

=  SVL se také ve vétsi mife presouvaji do mensich obci,

= pramér poétu osob Zijicich v CR v SVL se snizuje, ale v Usteckém kraji je v3ak trend
opacny (v pruméru narist o 41% na jednu SVL),

= (daj 0 poétu osob UK vyuzivajicich socialni sluzby UK neeviduje pro sloZité systémové
zjistovani.

Rovnéz v UK je néstrojem pro planovani a praci v oblasti socialnich sluzeb komunitni
plan — stfednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb (dale jen SPRSS). Zcela nové viak bylo
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pfistoupeno k tvorb& Akéniho planu rozvoje socidlnich sluzeb v Usteckém kraji (dale jen
»Akeni plan®) na rok 2016. Piilohu Akcéniho planu tvofila Zakladni sit’ socidlnich sluzeb
Usteckého kraje na obdobi 2016 — 2018 (déle jen ,,Zakladni sit’ kraje*). V ¢ervnu 2016 byl
zpracovan dokument Vécné vyhodnoceni a definovani optimalnich individualnich okamzitych
kapacit na rok 2017, jehoz obsahem je vyhodnoceni plnéni stanovenych priorit a cilii na rok
2016 v jednotlivych regionech kraje k 30. 6. 2016. Pfilohu dokumentu tvofila Zakladni sit’
kraje na obdobi 2016 — 2018.

Material - Akéni plan rozvoje socialnich sluzeb v Usteckém kraji na rok 2017
je zpracovan v souladu se strategii vytvofeni systému fizeni a aktualizace Zakladni sité kraje
pro planovaci obdobi platnosti SPRSS na obdobi 2016 — 2018. Jedna se o druhy provadéci
dokument platného SPRSS na obdobi jednoho roku.

Dokument je ¢lenén na 4 kapitoly. Vedle piehledu strategickych dokumenti, které
vstupuji do procesu stiednédobého planovani, obsahuje pichled dota¢nich programu kraje
a jednotlivé kapitoly dle Clenéni na regiony. Kazdy region obsahuje vyhodnoceni cilti na rok
2016, piehled kapacit stavajicich i optimalnich s rozloZenim na mista poskytovani socialni
sluzby v ramci jednotlivych obci s rozsitenou ptisobnosti, dale popisy jednotlivych sluzeb dle
zakona. Posledni kapitola je pfehledem socialnich sluzeb dle specifik, které tvoti region ¢. 9
v Zakladni siti kraje.

K 31. 12. 2016 bylo v Usteckém kraji registrovano 205 poskytovatelii socidlnich
sluzeb, coz &ita 589 poskytovanych sluzeb. Na zajisténi socialnich sluzeb stat Usteckému
kraji poskytl finan¢ni prostfedky — viz tabulky v ptiloze. Evidence poskytnutych finan¢nich
prostiedkl od Ministerstva prace a socialnich véci CR v letech 2013 - 2017 (do konce roku
2014 bylo rozd€lovani dotaci na socialni sluzby v gesci MPSV, od roku 2015 je toto
rozdélovani v gesci kraja).

Ustecky kraj & Agentura pro socialni za¢lefiovani

Ustecky kraj velmi Gzce spolupracuje s Agenturou pro socialni za¢lefiovani. V roce
2016 bylo aktualizovano Memorandum o spolupraci Usteckého kraje a Odboru pro socialni
zatletiovani Utadu vlady CR, vramci kterého se ob& strany zavazuji, 7e¢ budou uzce
spolupracovat a koordinovat svou Cinnost pii vytvafeni a realizaci komplexnich politik
socialniho zaGlefiovani na tizemi Usteckého kraje. Pravidelné v dvoumésiénich intervalech
probihaji koordina¢ni jednani zastupcii Agentury a Usteckého kraje. Zastupci Agentury jsou
¢leny jednotlivych pracovnich skupin v rimci Stfednédobého planu socialnich sluzeb v UK
ajsou pravidelnymi hosty vramci kazdoroéniho setkani predstaviteld UK se zastupci
poskytovatell socidlnich sluzeb.

5. Pristupy KSCM

> Zintenzivnit konzultace a spolupraci KSCM s odborovymi svazy s cilem
vzajemné podpory pii prosazovani prav zaméstnancu.

> Vyvijet aktivitu Poslaneckého klubu KSCM scilem tladit na
Ministerstvo prace a socialnich véci CR, respektive Vladu CR, aby
respektovala mezinarodni Uumluvy a vtomto smyslu pFipravovala
legislativni iniciativy.

» Vystupovat v mediich vice kriticky k omezovani prav pracujicich, coz
predpoklada neuplatiiovat Kritizované neSvary i v pracovné pravnich
vztazich uvnitf strany a v jejich organizacich.



>

v V VvV 'V

Projednavat v poradnich organech a na VV UV KSCM pristupy KSCM
k Primyslové revoluci 4.0 a K problémim praceschopnosti ve starS§im
véku (napr. ze zdravotnich diivodii) pfi vysoko nastaveném diichodovém
véku. V této souvislosti znovu zvazit iniciativu k postupnému kraceni
pracovni doby v CR se zachovanim mzdovych naroki.

Prosazovat za stejnou praci stejnou odménu, bez rozdilu véku, pohlavi,
zpusobu zaméstnani apod.

Vyzadovat postupné piiblizovani se mzdové a platové tirovné v CR
priméru EU 15, véetné minimalni mzdy a tarifnich mezd.

Vysvétlovat Siroké verejnosti, Ze ochranu jejich pracovnich prav zvysi
jejich osobni angazovanost v odborovych organizacich.

Usporadat na pidé KSCM pracovni setkani odborari — ¢lenit KSCM
Zriznych svazii k predani zkuSenosti a zpétné vazbé pro stranicky
organ.

Za zaklad uspésného ieSeni boje s chudobou povazovat

a) maximalni zaméstnanost

b) dostate¢né mzdy, platy a odmény

¢) potirani programového Ziti na tkor druhych

Podporovat rist minimalni mzdy, valorizaci dichodia a s praktickym
odstupem i valorizaci socialnich davek.

Vyzadovat po MPSV efektivnéjsSi legislativni iniciativy k zamezeni
obchodu s chudobou.

Vénovat zvySenou péCi regioniim, obcim a lokalitam, kde je
problematika nezaméstnanosti, chudoby a dédi¢né chudoby, jakoz
I jejich doprovodnych jevii, koncentrovana.

Usporadat na UV KSCM seminaf ¢leni KSCM ve vyboru pro socialni
politiku PS PCR a ¢lenii socialnich vybori ¢ komisi — kandidovanych za
KSCM - zkrajii, statutirnich mést a obci s rozsifenou piisobnosti
k predavani zkuSenosti z Useku préace socialnich sluzeb a boje
s chudobou.
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Priloha ¢. 1

Cisté rocni penézni pfijmy na osobu, 2005 az 2014
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Median a pramér Cistych ro¢nich penéznich pfFijmu na
osobu podle postaveni osoby v cele domacnosti, 2014

m prameérny prijem B median pfijmu

Cisté roéni pfijmy na osobu (v tis. KE)

dom. celkem zaméstnanci samostatné starobni dichodci
vydéleéné &inni

=-=CsU

Mira ohrozeni prijmovou chudobou, 2015

m dlouhodobé se pohybuje v rozmezi 9-10 %
m pro rok 2015 ¢ini 9,7 %

Mésiéni hranice pfijmové chudoby podle sloZzeni domacnosti:

Jednotlivec 10 220 K¢
Dvé dospélé osoby 15 330 Ké
Rodi¢ s ditétem do 13 let 13 286 K¢
Rodi¢ se dvéma détmi starSimi 13 let 20 440 Ke
Rodice s ditétem do 13 let 18 396 Ké&
Rodice se dvéma détmi do 13 let 21 461 Ke
Rodice se tremi détmi — jednim do 13 let, dvéma starsimi 13 let 28 615 Keé
¢su
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Vyvoj miry ohrozeni pfijmovou chudobou, 2005 az 2015
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Mira ohrozeni prijmovou chudobou podle prevazujici
ekonomickeé aktivity osob, 2015

45,4%

osoby celkem pracujici starobni dichodci  déti do 16 let nezaméstnani
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Struktura osob podle prevazujici ekonomické aktivity
a ohrozeni prijmovou chudobou, 2015

mdéti do 16 let

studenti

osoby v domacnosti

u starobni duchodci

invalidni dGchodci

m nezaméstnani

m samostatné &inni

12,7% B zaméstnanci

osoby celkem osoby ohroZené pFijmovou
chudobou

-=CsU

Struktura starobnich dichodcu ohrozenych prijmovou
chudobou podile typu jejich domacnosti, 2015

2 3% Hjednotlivec - muz 65 a vice let
jednotlivec - muz do 65 let
H jednotlivec - Zena 65 a vice let

jednotlivec - Zena do 65 let

H dvojice dospélych, aspor jeden nad 65 let

9,3%
m dvojice dospélych do 65 let
579 ostatni domacnosti

m tfi &tvrtiny z nich jsou jednotlivei a z toho je 85 % Zen
m Zeny 65leté a starsi tvofi vice nez polovinu téchto osob

=-=CSU




Struktura pracujicich ohrozenych prijmovou chudobou
podle typu jejich domacnosti, 2015

H jednotlivec pracujici

u jeden pracujici ve dvouélenné domacnosti

Hjeden pracujici ve viceélenné domacnosti
dvojice pracujicich

m dvojice pracujicich ve viceélenné domacnosti

mostatni viceélenné domacnosti

m kazdy Sesty je jednotlivec
m kazdy druhy je jedinym vydélavajicim v domacnosti
m nejvice je mezi nimi téch, ktefi musi zabezpecit dalsi leny domacnosti

==CsU 5

Struktura déti do 16 let ohrozenych prijmovou
chudobou podile typu jejich domacnosti, 2015

H Uplna rodina - oba rodi¢e nepracuji
27, 7%

H Uplna rodina - jeden rodi¢ pracuje

uplna rodina - oba rodiée pracuji

10,1%
m nelplna rodina - pracujici rodié

H nelplna rodina - nepracujici rodic

m kazdé ctvrte dité ohrozene pfijmovou chudobou ma oba rodice nepracujici
m tfetina z téchto déti Zije v nelplnych rodinach
m samozZivitel téchto déti je ve vétsiné pfipadu nepracujici

==CSU 10
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Struktura materialné deprivovanych duchodcu
podle slozeni domacnosti

m dvé pétiny materialné
deprivovanych duchodcu jsou
samostatné Zijici Zeny — vysSi
mira deprivace

m témér dve pétiny materialné
deprivovanych duchodcu Ziji
s daldi dospélou osobou

m — témeér polovina v populaci
starobnich dichodcu

M jednotlivec-muz

m jednotlivec-Zena

W dvojice dospélych

W ostatni domacnosti

==CsU 14

Materialni deprivace Struktura osob podle ekonomické aktivity, 2015
osob podle ekonomické
aktiVity mdéti do 16 let

m pracujici: 24,6 % deprivovanych —

minvalidni dichodei
mnezaméstnani
mpracujici

deprivace

m zhruba pétinu deprivovanych tvori
shodné déti do 16 let, nezaméstnani
a starobni duchodci Mira materialni deprivace osob podle ekonomické

m nejvyssi mira materialnich deprivace aktivity, 2015
je u nezaméstnanych

v populaci celkem v populaci deprivovanych

studenti

g
=
8
Jud
a

osoby celkem
déti do 16 let

starobni diichodci
invalidni dichodci
nezaméstnani

l
ol
7]
c

osoby v domacnosti
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Shrnuti

m Cisté penézni pfijmy domacnosti v roce 2014 vzrostly realné o 2,4 %, nejvice
domacnostem zaméstnancu

m mira ohroZeni prijmovou chudobou ¢inila 9,7 % a zlstala v rozmezi 9-10 %,
ve kteréem se pohybuje dlouhodobé

m mira materialni deprivace se mirné snizila a v roce 2015 dosahla 5,6 %

m mezi polozky, ktere si domachosti nejcastéji nemohou dovolit, patfi zaplaceni
neoc¢ekavaného vydaje ve vysi 9 700 K¢ a tydenni dovolené

m Ve struktufe osob ohroZenych pfijmovou chudobou a materialné deprivovanych
jsou vyraznéji zastoupeni:
m nezaméstnani
m samostatné Zijici dichodkyné
m pracujici, ktefi jsou jedinymi vydélavajicimi v domacnosti
]

déti do 16 let, jejichz rodice nepracuji

=-=¢sU 21
Piiloha ¢. 2

Zivotni a existenéni minimum

Zivotni minimum je minimalni spoledensky uznana hranice penéznich piijmi k zajisténi
vyzivy a ostatnich zakladnich osobnich potieb.

Existenéni minimum je minimalni hranici penéznich piijmi, kterd se povazuje za nezbytnou
Kk zajisténi vyzivy a ostatnich zakladnich osobnich potieb na Grovni umoznujici pteziti. Tento
institut byl vedle Zivotniho minima zaveden z dtivodu vétsi motivace pro dospélé osoby
Vv hmotné nouzi. Existenéni minimum nelze pouZit u nezaopatieného ditéte, u poZivatele
starobniho dtichodu, u osoby invalidni ve tfetim stupni a u osoby starsi 68 let.

Zivotni a existenéni minimum je upraveno zakonem ¢.110/2006 Sb., o Zivotnim
a existen¢nim minimu, V platném znéni. Platné ¢astky zZivotniho a existen¢niho minima jsou
stanoveny natizenim vlady ¢. 409/2011 Sb., o zvyseni ¢astek zivotniho minima a existen¢niho
minima.

Hlavni vyuZiti Zivotniho a existen¢niho minima je Vv zakon¢ ¢.111/2006 Sb., o pomoci
v hmotné nouzi. Zivotni minimum plni rozhodujici ulohu pii posuzovani hmotné nouze i jako
socialné-ochranna veli¢ina. Zivotni a existenéni minimum je vyuZivano také v zakoné
¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpote pfi zjiStovani naroku na davky, které zabezpecuji
adresnou pomoc rodindm s détmi ve stanovenych socialnich situacich (u ptidavku na dité
a porodného). V piipad¢ davek péstounské péce tvoti i zaklad pro vypocet jejich vyse. DalSi
vyuziti zivotniho minima je napiiklad v soudni praxi pro stanoveni alimentacnich povinnosti,
Vv pfipadé exekuci pro nezabavitelné ¢astky apod.
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Naklady na bydleni

Zivotni minimum ani existenéni minimum nezahrnuji nezbytné naklady na bydleni. Ochrana
v oblasti bydleni je feSena v rdmci systému statni sociélni podpory poskytovanim piispévku
na bydleni a v systemu pomoci v hmotné nouzi doplatkem na bydleni. O davky statni socialni
podpory a davky pomoci v hmotné nouzi se 7ada na spadovém kontaktnim pracovisti UP CR.

Castky Zivotniho minima v K¢ za mésic
pro jednotlivce 3410
pro prvni osobu v domécnosti 3140
pro druhou a dal3i osobu v domacnosti, ktera neni nezaopatienym ditétem 2 830
pro nezaopattené dité ve véku

do 6 let 1740
6 az 15 let 2 140
15 az 26 let (nezaopatiené) 2 450

Zivotni minimum je souctem vSech ¢astek Zivotniho minima jednotlivych ¢lenti domacnosti.

Castka existenéniho minima v K¢ za mésic
existenéni minimum 2 200 K¢

Priklady Zivotniho minima riznych typi domacnosti v K¢ za mésic

jednotlivec 3410

2 dospéli 3140+2830=5970

1 dospély, 1 dité ve véku 5 let 3140+1740=4880

2 dospéli, 1 dité ve véku 5 let 3140+2830+1740=7710

2 dospéli, 2 déti ve véku 8 a 16 let 3 140+ 2 830 + 2 140 + 2 450 = 10 560
2 dospéli, 3 déti ve véku 5, 8 a 16 let 3 140 + 2 830 + 1 740 + 2 140 + 2 450 =12 300

Spolecné posuzované osoby

= rodicCe a nezletilé nezaopatiené déti,

= manzelé nebo registrovani partnefi

= rodice a déti nezletilé zaopatiené nebo zletilé, pokud tyto déti s rodici uzivaji byt a nejsou
posuzovany s jinymi osobami,

* jiné osoby spole¢né uzivajici byt, pokud pisemné neprohldsi, Ze spolu trvale neZiji
a spolec¢né neuhrazuji ndklady na své potieby.

Spolecné posuzovanymi osobami jsou iosoby, které se ptrechodné, z divodi soustavné

piipravy na budouci povolani, zdravotnich nebo pracovnich (véetné dobrovolnickeé sluzby),

zdrZuji mimo byt.

S Zivotnim minimem se porovnavaji vSechny ¢isté penézni piijmy jednotlivce nebo spolecné

posuzovanych osob (z pracovni ¢innosti, z podnikani, z kapitdlového majetku, z pronajmu,

duchody, davky nemocenského pojisténi, davky statni socidlni podpory a ostatni sociélni

davky, podpory v nezaméstnanosti a pii rekvalifikaci, vyzivné atd.) s vyjimkou:

= pfispévku na bydleni, doplatku na bydleni a jednorazovych socidlnich davek,

= pfijma z prodeje nemovitosti a odstupného za uvolnéni bytu pouzitych k thrad¢ naklada
na uspokojeni bytové potieby,
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» nahrady Skody a finan¢nich prostfedkli na odstranéni nasledkt zivelni pohromy,

= penézni pomoci obétem trestné ¢innosti,

= socidlni vypomoci poskytované zaméstnavatelem,

= podpory z prosttedki nadaci a ob¢anskych sdruzeni,

= stipendii,

= odmén za darovani krve,

= danového bonusu,

= prispévku na péci (v okruhu spole¢né posuzovanych osob),

= casti prispévku na uhradu potieb ditéte, ktery nalezi ze zdravotnich divodd,

= ptispévku na mobilitu a ptispévku na zvlastni pomucku,

= zvlaStniho prispévku k dichodu pro ucastniky néarodniho boje za vznik a osvobozeni
Ceskoslovenska,

= piijmu plynouciho na zakladé rozhodnuti Evropského soudu pro lidska prava z titulu
spravedlivého zadostiu¢inéni nebo z titulu smirného urovnani zaleZitosti.

Valorizace Zivotniho a existenéniho minima

= Zivotni a existenéni minimum je zvy$ovano nafizenim VIady CR (ne Parlamentem CR).

= Pfi zvySovani ¢astek zivotniho a existencniho minima se zachovava jejich realna uroven.

* Vlada je zmocnéna zvySovat ¢astky zivotniho a existencniho minima od 1. ledna podle
skutecného vyvoje spotiebitelskych cen, pokud nartist ndkladii na vyzivu a na ostatni
zakladni osobni potieby piesahne ve stanoveném rozhodném obdobi 5 %.

= Castky zivotniho a existenéniho minima miZe vlada za mimotadnych okolnosti zvysit
také mimo termin pravidelné valorizace.

Priloha ¢. 3
Prijmy dle typid domacnosti
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Priloha ¢. 4
Vvvoj mezd zaméstnancu a trh prace v roce 2016

Cesky statisticky uiad dne 22. 3. 2017

Vysledky statistik Vybérového Setieni pracovmnich sil (VSPS) v doméacnostech za
4. &tvrtleti a cely rok 2016 indikuji dobrou situaci na tuzemském trhu prace. Udaje
prinasi pro 4. ¢tvrtleti miru zaméstnanosti 15-64letych v nejvyssi hodnoté od pocatku
tohoto sledovani (72,9 %). Mira nezaméstnanosti klesla pod troveii hodnot
predkrizového roku 2008 a byla nejnizsi ze v§ech zemi EU. Také vysledky podnikovych
statistik CSU ukézaly vyznamny narist evidenéniho poétu zaméstnanci, ktery byl
provazen ristem primérné mzdy.

Vysledky VSPS za 4. &tvrtleti 2016 ukazuji setrvaly riist ekonomické aktivity obyvatel
a zejména zaméstnanosti, kterd se meziro¢né zvysila o 111,0 tis. na 5 186,9 tis. osob. Pocty
pracujicich vyrazné¢ rostly v sekundarnim i terciarnim sektoru ekonomiky. Mira
nezamestnanosti zaroven klesla na historické minimum; pocet nezaméstnanych (dle definice
ILO) se tak dostal pod dvousettisicovou hranici (192,5 tis. osob). Zacala se snizovat také
dlouhodobéd nezaméstnanost, kdyz pocet lidi hledajicich zaméstnani déle nez rok klesl na
74,8 tis., nejméné od roku 1997. Pocet volnych pracovnich mist hlagenych na Utadu prace
rychle rostl a v ¢ervnu 2016 piesahl hranici 130 tis., nad kterou poté osciloval.

Piedbézné tdaje podnikové statistiky CSU popsané trendy potvrzuji. Pramémy evidenéni
pocet zaméstnancli piepocteny na plné zaméstnané se ve 4. Ctvrtleti 2016 zvysil 01,6 %
ve srovnani se stejnym obdobim piedchoziho roku, to je pocetné o 60,7 tis. Stala poptavka po
pracovnich silach tlacila na rast vydélki, takze celkovd primérna mzda vzrostla nominalné
04,2 %. Jesté vyraznéji se zvysil median mezd (mzda prostfedniho zaméstnance odvozena
z matematicko-statistického modelu mzdového rozdéleni), a to o 6,0 %. Uvedené signalizuje,
ze vyrazngji se zvysSovaly spiSe mzdy zaméstnancii s primérnou a podprimérnou mzdou,
zatimco vysoké mzdy rostly pomaleji a narast nejvyssich plati byl velmi stfidmy. Kromé
ekonomickych diivodii mize byt jednim z vysvétleni 1 zvySovani minimalni mzdy.

To potvrzuji i udaje v tfidéni podle ekonomické aktivity. Nejvyssi mzdové narusty — pies 7 %
— nalezneme ve dvou odvétvich: konkrétné o 7,3 % v ubytovani, stravovani a pohostinstvi,
vydélky na urovni minimalnich mezd, a o 7,4 % ve vzdélavani, v némz od 1. 9. 2016 doslo
k navySeni platovych tarifi. Obdobn¢ se od 1. 11. 2016 zvysily platové tarify ve vefejné
spraveé, coz bylo ptic¢inou ristu primérné mzdy v odvétvi vefejnd sprava a obrana, povinné
socialni zabezpeceni o 6,3 %.

Vyrazny dopad na mzdovy vyvoj mél mimo jiné rast cen. Index spotiebitelskych cen byl jiz
od pocatku roku 2013 velmi nizky, pohyboval se pod 2 %. Ve 4. ¢tvrtleti 2015 se snizil na
hodnotu 0,1 %. To znamenalo, ze takika veskery ptirtustek mzdy se odrazel ve zvySeni kupni
sily vydé€lku. Resp. 1 pfi nizkém nomindlnim rtstu se mzdy redlné zvysovaly. V zévéru roku
2016 vsak inflace zacala rust rychleji; ve 4. ¢tvrtleti 2016 dosahl index spotiebitelskych cen
hodnoty 1,4 %, coz mélo dopad pravé na realny rist mezd.
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Vyvoj nominalnich arealnych mezd, index ke stejnemu obdobi
predchoziho roku

index nominalni mzdy

——index realné mzdy

index v %

— KT
— TATISTICKT
I URAD

Vysledky 4. ¢tvrtleti 2016 jsou v fadé véci vyjimetné a je tak z analytického hlediska
zajimav¢jsi soustiedit se na vysledné tidaje za cely rok 2016.

Hnacim motorem narodni ekonomiky je zpracovatelsky prumysl, ktery byl z pohledu
zameéstnanosti a mezd ve velmi dobré kondici: piibylo tu za rok vice jak 25 tisic novych
zaméstnaneckych mist a navic primérnd mzda vzrostla o 4,3 %. Druhym nejvétSim odvétvim
byl velkoobchod a maloobchod, opravy a tdrzba motorovych vozidel, kde pfibylo meziro¢né
témet 14 tis. mist. Tim toto odvétvi piekonalo pillmilionovou hranici po¢tu zaméstnanci.
Primérméd mzda v ném vzrostla o 4,1 %. Se dvéma zminénymi odvétvimi uzce souvisi
doprava a skladovani, kde pocet zaméstnancti piekrocil ¢tvrtmilionovou hranici a kde mzdy
vzrostly 0 4,1 %.

V jinych oblastech se naopak projevovaly negativni trendy, které maji dlouhodobégjsi
charakter: jde ptedev§im o obtiznou situaci v odvétvi té€Zby a dobyvani, kde doslo k poklesu
celoroéni pramérné mzdy o 0,5 % a zaroven k Ubytku poétu zaméstnancii o 6 %. Pied tfemi
lety toto odvétvi zameéstnavalo 32 tis. lidi, na konci loniského roku jiz jen 26,4 tis. Setrvaly byl
ubytek poctu zaméstnancu také ve stavebnictvi.

Z regionalniho pohledu mélo vyjime¢né postaveni hlavni mésto, kde dochézi v poslednich
letech k nejrychlejsimu ristu poétu zaméstnanci. Nejvice se zde zvysil i v roce 2016, a to
03,5%. To se do jisté miry odrazilo v podprimémém mzdovém narustu (3,5 %). Rust
pramémé mzdy se vloni nejvyrazngji projevil v Kraji Vysoc¢ina (4,9 %) a v Usteckém Kraji
odvétvim tézba a dobyvani. Z pohledu nabirani zaméstnanct byl nejslabsi Karlovarsky kraj
(0,2 %), nejvyssi byl tento ukazatel po Praze ve Stiedoceském kraji (2,4 %).

Trh préace v roce 2016 v nékterych detailech vybogoval z dosavadniho vyvoje v CR. Patiily
K nim vyrazny rast mezd (vice nez dvojnasobny proti priméru) u zaméstnanct v ozbrojenych
silach, vétsi pfiliv rumunskych a bulharskych statnich obcanli a naopak sniZzujici se ochota
ob¢ant Slovenské republiky pracovat v Cesku.
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Piiloha ¢&. 5

Vysledky kontrolnich akci SUIP v r. 2015

10.2 Nejéastéji porusovani ustanoveni pravnich piredpisu

Nejéastéji porufovana ustanoveni zikona ¢, 262/2006 Sb., zikonik prace

Ustanoveni Znéni Pocet
102 BOZP a opatieni k omezeni rizik 12016
103 Skoleni BOZP, pracovnélékaiskeé prohlidky,.. | 6352
141 splatnost mzdy 2724
96 evidence pracovni doby 2330
104 OOPP 1006
112 nejnizsi uroven zarucené mzdy 942
118 piiplatky za praci v sobotu a v nedéli 400
77 DPP a DPC 355

Zaméstnavateli nejéastéji poruSovana ustanoveni zikona ¢, 435/2004 Sb.

Ustanoveni Znéni Pocet
5 nelegalni zaméstnavani 1771

136 doklad o prac. vztahu na pracovisti 932

87 informacni povinnost viici UP 780

59 agentury -evidence a hlaseni na UP 251

81 povinny podil OZP 117

Nejcéastéji porusovani ustanoveni zdkona ¢ 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi

pozadavky BOZP
Ustanoveni Znéni Pocet
4 pozadavky na vyrobni a prac. prostiedky a zafizeni 9934
2 pozadavky na pracovisté a prac. prostiedi 5228
5 pozadavky na organizaci prace a prac. postupy 2654
6 bezpecnostni znacky, oznaceni a signaly 1537
3 pozadavky na pracovisté a prac. prostiedi na stavenisti | 535

57
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Nejcastéji porusovana ustanoveni narizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjsich
pozadavcich na pracovisté

Ustanoveni Znéni Pocet
+ nesplnéné pozadavky na pracovisté a pracovni prostiedi 3985
3 nezajisténi termint a lhat, neudrzovani technickych a organizaénich
opatieni, nezajisténi podminek pied uvedenim pracovisté do provozu, 1357
nezaji§téni bezpecného stavu pracovisté

Nejcastéji porusovana ustanoveni nafizeni vlady ¢.591/2006 Sb., pozadavky na
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci na stavenistich

Ustanoveni Znéni Pocet
2 pozadavek na stavenisté 284
3 pozadavky na organizaci prace a prac. postupy 154
8 povinnosti koordinatora pfi realizaci stavby 74

Nejcastéji porusSovana ustanoveni narizeni vlady €. 362/2005 Sb., pozadavky na
bezpeénost a ochranu zdravi pii nebezpeci padu

Ustanoveni Znéni Pocet
4 dal$i pozadavky na zpusob a organizaci prace 490
3 technicka a organizacni opatieni 324

Nejéastéji poruSovana ustanoveni naFizeni vlady ¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi blizsi
pozadavky na bezpelny provoz a pouzivani stroji, technickych zarizeni, pFistroju
a naradi

Ustanoveni Znéni Pocet
3 blizsi pozadavky na bezpecny provoz 1452
4 provozni dokumentace zafizeni 1290
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Piiloha ¢. 6

Doplitujici udaje k socialni praci v Usteckém kraji

Evidence poskytnutych financnich prostfedki od MPSV v letech 2013-2017

rok | poskytnutd dotace | 1. kolo dofinancovaini | 2 kolo dofinancovani 3 kol dofinancovani & kolo dofinancovani | Celkem | podadavek kraj nadotac MPSV
0B | 562301000k 0f¢ S419000¢ 1100000K¢ TTRA000KC | B23604000K¢ -

0 | ome0nKe | GO0k 450K 010K - TI0I0KE -

005 | 708000k | 757B000KE - - - 811756000 2193668572
006 | 7330k | 000K | 154200K - - 8391050k L171608801
00| 34150000k - - - - 84190000k 164913309

Dotaéni programy Usteckého kraje 2013 — 2017
Podpora socialnich sluZeb a aktivit zaméi‘enych na podporu rodiny v letech 2013 az 2016
2013 2014

Vyse . 8 500 000,- K¢ +

ptid¢lenych 9 000 000.- Ifc 4 1000 000,- K¢ (dofin.
., 258 000,- K¢ (dofin.) .

finan¢nich protidrog. soc. sl.)

prostredktl

CELKEM:

9 258 000,- K& CELEE vl

9 500 000,- K¢

V roce 2013 byly nékteré sluzby dofinancovany z vratek organizaci, kterym se v prubéhu
roku podafilo ziskat finanéni prostfedky na zajisténé stejné sluzby v rdmci individualniho
projektu Usteckého kraje. Sest sluzeb bylo dofinancovano celkovou &astkou 258 000,- K&.
CELKEM 9 258 000,- K¢. Z toho na soc. sluzby protidrogové prevence: 2 450 000,- K¢ +
dotacni Fizeni na podporu zdravotnich sluzeb (substitucni léecba) — 230 000,- K¢ = celkem
podpora kraje 2 780 000,- K¢.

V roce 2014 byl rozpocet navySen o 1000 000,- K& na dofinancovani protidrogovych
sociélnich sluzeb. CELKEM 9 500 000,- K¢&. Z toho na soc. sluzby protidrogové prevence:
1830 000,- K¢ + I mil. K¢ mimoradné dofinancovani, tj. 2 830 000,- K¢ + dotacni Fizeni na
podporu zdravotnich sluzeb (substitucni lecba) — 360 000,- K¢ = celkem podpora kraje
3190 000,- K¢.

V roce 2015 byl rozpocet CELKEM 10 000 000,- K¢&. Z toho na soc. sluzby protidrogové
prevence: 2 235 000,- K¢ + mimoradné dofinancovani protidrogoveho poskytovatele z Fondu
Usteckého kraje 250 000,- K¢ + dotacni Fizeni na podporu zdravotnich sluzeb (substitucni
lécba) — 310 000,- K¢ = celkem podpora kraje 2 795 000,- K¢.
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Podpora Podporg
. , vybranych
Usteckého L
Podpora - . | socialnich
- , . | kraje v oblasti .
Usteckého kraje . sluzeb
21 1~ | prorodinnych :
2016 na socialni sluzby . protidrog.
> | aktivit 2016
2016 - maly - prevence
_ (nejedna se of' - ,
dotacéni program : . v Usteckém
registrované .
soc. sluzb kraji v roce
- SIUzZDy 2016
VySe pridelenjeh f96.500 609, K& | 500 000,- K¢ |3 000 000, K&
fin. prostredkl

CELKEM: 27.010.338,57 K¢ (v€. 500 tis. na prorodinné aktivity)

Pozn.: 5. dota¢ni program — jedna se o finan¢ni prosttedky, které byly vraceny v roce 2016
poskytovateli socilnich sluzeb na uéet Usteckého kraje v ramci programu Podpora socialnich
sluzeb v Usteckém kraji 2015 z ditvodu nevyéerpani finanénich prostiedkii na el sjednany
ve smlouvé.

Na soc. sluzby protidrogové prevence byl od roku 2016 vytvoien samostatny dotacni titul:
2 996 200,- K¢ dotace na socialni sluzby + dotacni Fizeni na podporu zdravotnich sluzeb
(substitucni léecba) — 350 000,- K¢ = celkem podpora kraje 3 346 200,- K¢

A Kk tomuto jesté dotace z 5. dotacniho titulu na soc. sluzby protidrogové prevence v celkové
vySi 3 438 500,- K¢. CELKEM TEDY: 6 784 700,- K¢

Podpora Pogrp;r:?ch
Usteckého vybrany
Podpora - . | socialnich
- . . | kraje v oblasti .
Usteckého kraje L sluzeb
.- o »~ | prorodinnych :
2017 na socialni sluzby . protidrog.
> |aktivit 2017
2017 - maly . prevence
o (nejedna se o' - ,
dotac¢ni program . .| v Usteckém
registrované -
soc. sluzb kraji v roce
SIUZBY 12017
Vyse pridélenych " » .
. e 10 500 000,- K¢ |500 000,- K¢ |3 000 000,- K¢
fin. prostredki

Z¥izovatelské funkce Usteckého kraje

V socialni oblasti Ustecky kraj ziizuje ¢trnact piispévkovych organizaci s kapacitou 2631
lizek a 43 mist v ostatnich sluzbach. Rozpocet provozniho pfispévku pro organizace
v socialni oblasti predstavuje celkem 236 649 tis. K¢. Investice dosahly v roce 2016 - 26 176
tis. K¢.

Socialni préace

Socialni pracovnice odboru socialnich véci Usteckého kraje spolupracuji s obcemi pii
realizaci ¢innosti socidlni prace vedoucich k feSeni nepfiznivé sociadlni situace osob.
Vykonavaji metodickou ¢innost v oblasti socialni prace pro vSech 30 obci Il. (celkem 14) a
III. typu (celkem 16) ve svém spravnim obvodu. Poskytuji poradenstvi obcim vSech typi
v otazkach tykajicich se problematiky vefejného opatrovnictvi, realizuji seminafe a
workshopy pro pracovniky obci. Na vykon socialni prace je od roku 2015 v souladu s § 92 —
93a zakona o socialnich sluzbach a 8§ 63 — 65a zakona o pomoci v hmotné nouzi —
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poskytovana dotace ze statniho rozpo&tu. Této dotace v Usteckém kraji vyuZziva viech 30 obci

IL. a I1I. typu, véetné Usteckého kraje.

Protidrogové politika

V ramci protidrogové politiky jsou realizovany aktivity v souladu se schvalenou Strategii

protidrogové politiky Usteckého kraje na obdobi 2015-2018. Podporovano je 27

protidrogovych socialnich sluzeb v samostatném dota¢nim programu kraje. Priabézné jsou

realizovana akreditovana vzdélavani pro protidrogové koordinatory obci. V ramci

protidrogové prevence nechal Ustecky kraj zhotovit filmové spoty prezentujici protidrogové

sluzby, které jsou dostupné na webu v ramci Katalogu sociélnich sluzeb Usteckého kraje.

Zaméstnanost

V oblasti zaméstnanosti dochazi k napliovani cili a opatfeni vrdmci schvéleného

Memoranda o partnerstvi a spolupraci pii piipravé a implementaci Paktu zaméstnanosti

Usteckého kraje.

Zakladajicimi ¢leny Paktu jsou:

= Ustecky kraj, IC: 70892156

= Hospodaiska a socialni rada Usteckého kraje, IC: 69410909

= Krajska hospodaiska komora Usteckého kraje, IC: 70894612

= Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem, IC: 44555601

Nové piistoupiviim partnerem Paktu zaméstnanosti Usteckého kraje je Utad prace Ceské

republiky, IC 72496991 a Regionalni rada odborovych svazi.

Pakt zaméstnanosti Usteckého kraje obsahuje Gtyii strategické priority, prostfednictvim

kterych chce dosahnout naplnéni strategického cile paktu.

* Trh prace a zaméstnanost

=  Vzdélavani a konkurenceschopnost

= Spolecenska odpovédnost firem, socidlni oblast a rovné prileZitosti

= Podpora prumyslového regionu

Projekty Usteckého kraje z oblasti zaméstnanosti

Komplexnl program podpory mladych lidi na trhu préace v Usteckém kraji - TRANSFER
Realizace projektu: od 1. 6. 2016 — 31. 10. 2018

= Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily — projekt je zaméten na mladé do 29
let, ktefi nejsou ve vzdélavani, v zaméstnani v profesni piiprave.

= 16 kontaktnich poradenskych center - THD - Bilina, Chomutov, Kadan, LitoméFice,
Litvinov, Litvinov - Janov, Louny, Lovosice, Meziboii, Most, Most — Chanov,
Podborany, Roudnice nad Labem, Teplice, Usti nad Labem a Zatec.

= Celkové zpuisobilé naklady: 99 mil. K¢

Partnefi projektu

= Clovék v tisni (THD UL, Bilina, Chomutov)

= Most k nad&ji (THD MO, Louny, Zatec)

= Krajska hospodarska komora (THD Lovosice, Podbotany, Roudnice n/L)

*  Omni Tempore (THD LT, Kadan, Litvinov-Janov)

=  Dam romské kultury (THD Most-Chanov)

= Pro Litvinov, o.p.s. (THD Litvinov, Meziboi1)

= WHITE LIGHT I. (THD Teplice)

Vstup do projektu — 700 tc¢astniki

Krajsky poradensky tym — UL, Louny, Roudnice n/L, Litoméfice, MO, Litvinov, Teplice,

Chomutov

Program podpory mladych lidi na trhu prdce v regionu Décinska a Sluknovského vybézku -

CESTA

= Realizace projektu: od 1. 6. 2016 — 31. 10. 2018
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Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily — projekt je zaméten na mladé do 29
let, kteti nejsou ve vzdélavani, v zaméstnani v profesni priprave.

4 kontaktni poradenska centra — THD — Dé&gin, Varnsdorf, Rumburk, Sluknov.

Celkové zptisobilé naklady: 23,6 mil. K¢.

Partnefi projektu

Evropska obchodni akademie Dé&Cin, p.o. (THD Dé€in, Varnsdorf)
WomenNet (THD Rumburk, Sluknov)

Vstup do projektu — min. 180 ucastnikd.
Odborné pracovni skupina — Dé&¢in, Varnsdorf, Rumburk.
INNOSTART - komplexni program podpory zaméstnanosti Usteckého kraje

Realizace projektu: od 1. 2. 2017 — 31. 1. 2019

Projekt se zaméfuje na podporu relevantnich dovednosti zadk poslednich rocniki
sttednich odbornych kol a stiednich odbornych ugilist’ Usteckého kraje, s cilem podpofit
jejich aktivni vstup na trh préace.

Specifické cile projektové zadosti se zaméii na provazani ptipravy zakl poslednich
roénikt stfednich $kol s konkrétnimi potiebami regionalnich zaméstnavateld, realizaci
komplexnich poradenskych a informacnich cinnosti cilem zjistovani osobnostnich
a kvalifika¢nich piedpoklada cilovych skupin pro volbu povolani, a pro zprostiedkovani
vhodného zaméstnani a vytvotreni novych pracovnich mist pro cilovou skupinu.

Celkovée zptisobilé néklady: 8,9 mil. K¢

Partnefi projektu

Soukromaé podiipska stiedni odborné skola a stiedni odborné ucilisté o.p.s.
Stfedni Skola EDUCHEM, a.s.

Stredni Skola technicka, Most

Utad prace CR

Aktivné a s motivaci najdeme si novou praci

Realizace projektu: od 1. 3. 2017 — 28. 2. 2019

Cilovou skupinou projektu jsou uchazeéi a zajemci o zamé&stnani s definici osob s nizkou
urovni kvalifikace, které jiz nejsou ve vzdélavacim procesu a maji ukonceno pouze
primarni ¢i niz8$i sekundarni vzdélani (stupen ISCED 0 — 2) a osoby se zdravotnim
postiZzenim.

Specifické cile se zaméfuji na poskytnuti komplexni poradenské a vzdélavaci opory
cilovym skupindm v podobé skupinového a individualniho poradenstvi pro trh prace,
kvalifikované diagnostiky, vzdélavaci aktivity a zprostfedkovani pracovnich mist pro
cilovou skupinu.

Celkové zptisobilé néklady: 9,19 mil. K¢

Partnefi projektu

UJEP
YMCA v Usti nad Labem
Utad prace CR

Pozn.: U téchto projektii je nositelem projektu a prijemcem podpory Ustecky kraj.

Predikce trhu prace - KOMPAS

Realizace projektu: od 1. 1. 2017 — 31. 12. 2020

Pozn.: U tohoto projektu je nositelem projektu a piijemcem podpory MPSV, Ustecky kraj je
Vv pozici partnera projektu.
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Piiloha ¢. 7

Ky pro nezameéstnané

7

i naro

inancéni n

F

Primémd mzda v ndrodnim hospoddfstyi za 1. aZ 3. Etvrtleti, 2016
kterd ‘se projevi v aplikaci zakona o zam&stnanosti a v poskytovéni davek,
pfispévkil, ndhrad a odvedi v roce 2017 27 000 K&
Vyie podpory v nezaméstnanosti
z primémého mésitniho Eistého vidélku nebo vyméfovaciho zikladu:
- po dobuprvnich dvou mésicd 65 %
- dal3i dva mésice 50 %
- zbyvajici podpliré dobu 45 %
= po celou podplrdi dobu, pokud zaméstnanec ukontil _unn viného
divodu zaméstnini sém nebo dohodou se zam&st . 45 %
- pii pobirini vjsluhového pfispéviu nebo pifspévku za sluZbu rozdil mezi
prispévkem
a vjii
podpory
Maximélnf vide podpory v B i (0,58ndsobek primémé mady) 15 660 Ki
Vipolet podpor pfi soub&hu zaméstnéni
UkonZil-li uchazef o zamstndni v rozhodném obdobf ve stejnj den vice
| zaméstnani nebo zaméstndni a samostatnou vjdéleZnou Einnost, které jsou
dobou dichodového pojidténi, vile podpory v nezaméstnanosti a podpory
phi rekvalifikaci se stanovi z Zéstky, kterd se rovnd souttu primémych
misitnich Eistych vydélad nebo souttu primémého Zistého mésiéniho
vidélku (vjdélkd) a vyméfovactho zikladu,
ViiZe podpory v nezaméstnanost! nilezejici uchazeZi o zaméstnani, kterj:
- splnil podminku pfedchoziho zaméstnd .&voﬂn_._? ihradni doby
a tato doba se p ije jako postedni
- bez svého ums:ma nemdZe osvidiit visi _u_._n__._.m.sg._ mésiniho Eistého
vydélku nebo vyméfovaciho zékladu, nebo
- nelze u n&j stanovit primémy m&sizni Zisty vidélek nebo vymifovach
ziklad,
&inf:
- prvni 2 mésice (0,15ndsobek prim@mé mady) 4050 K&
- dalii 2 mésice (0,12ndsobek pramérné mzdy) 3 240 KE
- po zbjvajici podplrel dobu 1, 4 nebo 7 mésicd
{0,11ndsobku primémé mady) 2970 k&
- po dobu rekvalifikace (0,14ndsobek prim&mé mzdy) 3 780 KE

Viie kompenzace
Uchazefi o zaméstndni, kterému vznikl narok na podporu v nezaméstnanosti,
ale odstupné, odbytné nebo odchodné mu nebylo vyplaceno po skonéeni

pracovniho nebo sluzebniho poméru v nejblizéim viplatnim terminu uréeném

u zaméstnavatele pro é_uEE mzdy nebo platu, anebo v den skonteni
pracovniho nebo slufebnfho poméns, poskytne Ufad price komp i

za dobu od zafazeni do evidence uchazefl o zaméstnini do uplynuti doby,
kterd odpovidd vi3i odstupnéhio, odbytného nebo adchodného.

VijZe kompenzace se stanovi jako ndsobek doby, za kterou nile#i
odstupné, odchodné nebo odbytné, a 65 % primérn&ho mésiEniho
tistého vidélku, kterj byl u uchazele o zaméstnani zjiStén a naposledy
ua_._m?»: _ua pracovnéprivni ely v jeho _Smsn_:_a ukonéeném

f podle pracovnEpravnich pfedpisl

V piipadé, Ze uchaze o zaméstnini :mw.._% moci primérny mésicni Eisty
vjdélek doloZit, kompenzace se poskytne ve vii nésobku doby, za kterou
néleZi odstupné, odchodné nebo odbytné, a 0,15ndsobku primémé mady
v ndrodnim hospodafstvi za 1. aZ 3. Etvrtleti kalendéfniho roku
pfedchazejiciho kalendafimu roku, ve kterém byl uchazef o zaméstndni
zafazen do evidence uchazefd o zam&stndni, kterj predstavuje v roce 2017
Zastku

4050 k&

Délka pob podpory v g
- do 50 let véku
- od 50 do 55 let véku
- nad 55 let véku

5 mésicl
8 misicil
11 mésici

Po dobu evidence na (fadu price stit za uchazede o zam&stnanf hradi
_E.a&:._._ pojisténi. Sociélni pojisténi nehradi. Obdobf, po které je uchazet
| veden v evidenci uchazedi o zamdstnsnf, se zapoitd jako dfast na
_ncnsenﬁma pojisténi, pfitemZ se pofitd doba, po kterou uchazedi nilef

_ podpora v nezaméstnanosti, a u uchazeZd do 55 let véku pak jesté

i maximalng jeden rok od doby, kdy uZ na podporu nirok nemd.

Nekolidujici zaméstadni
Podle zdkona o zaméstnanosti zafazeni a vedeni v evidenci uchazedl
o zaméstndni nebrénf vikon Zinnosti na zikladé pracovniho nebo slufebniho
poméru, pokud mésicni vidélek nepfesihne polovinu minim&lnf mzdy, nebo
viikon Einnosti na zikladé dohody o pracovnf Ennosti, pokud mésinf
|odména nebo odména pripadajici na 1 mésfc za obdobi, za které prslu3i,

dhne polovinu minimalnf mzdy. 0d 1. ledna 2017 se horni hranice
:.man__zs vydélku nebo odmény z tzv. ,nekolidujfciho zaméstnani® avysila
na Eastku

5 500 K&

Vijge podpory pfi rekvalifikaci
N ueam.:m:o mésitniho Eistého vidlku nebo vymafovaciho zikladu

Ini via nodnans ofi rekvalifikaci (0.65n3sobek primEmé mazdy)

60 %
17 550 K&
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Piiloha ¢. 8

Shrnuti typickyvch prikladd porusovani prav zaméstnancu a odborovvch prav

= z4visla prace — zaméstnavatelé nuti zaméstnance i ptes zptisnény postih ze strany statu
ukoncit pracovni pomér a poftidit si Zivnostenské povoleni s tim, Ze s nimi nasledn¢ bude
nadale spolupracovat vramci ,,obchodni ¢innosti“ vykonavané témito zaméstnanci
V ramci statutu osoby samostatné vydélecné ¢inné (Svarcsystém); nové naristaji pripady,
kdy jsou do §varcsystému zapojovani zamé&stnanci pfichazejici v rdmci pracovni migrace
ze tietich zemi,

= prekérni formy prace — zaméstnavatelé nuti uchazece o zaméstnani, popi. zaméstnance
V pracovnim poméru na dobu neurCitou, aby pfijali pro né¢ méné vyhodné pracovni
podminky uzavienim dohody o pracich mimo pracovni pomér, piipadné pracovni pomeér
na dobu urcitou, nebo se nechali docasn¢, za pfislib udrzeni, popiipadé zachovani prace,
pievést pod agenturu zprostiedkovavajici zaméstnant,

= nehlaSena prace — zaméstnavatelé nuti zaméstnance i pres zptisnény postih ze strany
statu pracovat za odménu vyplacenou v hotovosti, aniz by zaméstnani ohlasil spravei dané
a organum piislusnym podle pfedpist o zdravotnim a socialnim pojisténi, popiipadé nuti
zam¢stnance pracovat jen za minimalni mzdu s tim, ze jim ¢ast mzdy zaméstnavatel
vyplaci ,na ruku®, poptipadé¢ ve formé cestovnich nahrad, benefiti ¢i naturdlné
ve vlastnim zboZzi,

= pracovni doba a doba odpocinku — zaméstnavatelé Casto nerespektuji maximalni limity
piesCasové prace, nedodrzovani piestavek v praci a dob odpocinku, vyskytuji se
nedostatky v evidenci pracovni doby (§ 78 a nasl. zakoniku prace),

= odménovani — pokracuje protipravni praxe fady zaméstnavateld spocivajici v neplaceni
pfesCasové prace, nevyplaceni zakonnych piiplatka, cestovneého, nerespektovani
se 1 pfipady nevyplaceni mezd v fadnych terminech, popt. ptipady vyplaceni ¢asti mzdy,
poptipadé celé mzdy vyjimeéné v hotovosti apod.,

» odmérovani ve veiejnych sluzbach a spravé — dochazi k diskriminaci v odménovani
zaméstnancl v pripad¢€, kdy zaméstnavatelé¢ vyuzivaji tarify srozpétim; vysSe tarifi je
Vv praxi v soucasné dobé urCovana bez predem stanovenych kritérii a pravidel, coz vede
k rozdilnému odménovani zaméstnancu pii vykonu prace stejné hodnoty v rozporu s § 110
zakoniku prace; zneuZivani snizeni platu zaméstnancum ve vefejném sektoru je i tzv.
zvlastni urc¢eni mzdového tarifu, zejména v oblasti kultury,

= kolektivni vyjednavani — pomérné casté jsou ptipady neposkytovani soucinnosti ze

strany zaméstnavatele, odmitani zaméstnavatele kolektivné vyjednavat, napt. proto, ze

zaméstnavatel neuzndva odborovou organizaci, kterd u ného plisobi za svého partnera,

popiipadé kdyz zaméstnavatel bezdivodné prodluZuje vyjednavani apod. (§ 8 zakona ¢.

2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani); bohuzel se v praxi vyskytuji ptipady, kdy blokuje

kolektivni vyjednavani skutecnost, ze se nedaii dosahnout dohody o spole¢ném postupu

na stran¢ vice odborovych organizaci ptisobicich u jednoho zaméstnavatele — v n¢kterych

ptipadech pfitom blokuje kolektivni vyjednavani odborova organizace ucelové za tim
ucelem vytvofend zaméstnavatelem a sloZzena napt. z nékolika manazerti spolec¢nosti,
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pravo zaméstnanci a odborové organizace na informace a projednani — nedostatecné
informovani a projedndvani s odbory jako zastupci zameéstnanci, pozdni piedavani
informaci, mnohdy az po realizaci rozhodnuti zaméstnavatele, které mélo byt predmétem
projednani, ¢i v nepfiméfen¢ kratkych lhatach (zegm. § 278 zékoniku prace);
zaméstnavatel mnohdy neinformuje zastupce zaméstnancii (odbory) o piipravovanych
organizaCnich zmeénach, vcetné¢ persondlnich, organizacnich a procesnich auditi,
a v pfiméteném Casovém piedstihu s nimi tyto navrhy neprojednéva,

svoboda odborového sdruzovani — nerespektovani odborové organizace jako zastupce
zaméstnanci a neplnéni povinnosti stanovenych zakonikem prace ze strany
zameéstnavatele, tlak na ukonceni ¢innosti odborové organizace jejim rozpusténim, popf.
vystoupenim vétSiny jejich ¢lent tak, aby nésledné nespliovala odborova organizace
podminku tii zaméstnancli v pracovnim poméru u zaméstnavatele pro ptisobeni odborové
organizace u zaméstnavatele apod. (Cl. 27 Listiny zakladnich prav a svobod, zakon &.
83/1990 Sb., o sdruzovani obc¢ani); nadale dochazi k zastraSovani zaméstnanci
zam&stnavatelem v souvislosti s pfipravovanymi  odborovymi  akcemi  (Gcast
na demonstraci ¢i stavce) s cilem odradit je od ucasti na kolektivni odborové akci,

zakaz diskriminace — zejména z divodu ¢lenstvi v odborech ¢i vykonu odborové funkce;
zaméstnavatelé vyzaduji seznamy clenit odborové organizace, vykonavaji natlak na
odborové funkcionatre, aby ukonCili pracovni pomér, poptipadé jim déavaji vypoved
z organizacnich dtvodu v souvislosti s ,,u¢elové provedenou organiza¢ni zménou apod.
(CL. 3 a Cl. 27 Listiny zakladnich prav a svobod, § 276 odst. 2 zakoniku prace, § 4 zakona
0 zamg&stnanosti),

uvoliiovani odborovych funkcionaii — zejména neposkytovani pracovniho volna
snahradou mzdy pro vykon Cinnosti zastupce zaméstnancd, piipadné vyzadovani
refundaci za dobu takového volna ze strany odborové organizace (§ 203 odst. 2 pism. a)
zakoniku prace),

rovné genderové zachazeni — pretrvava diskriminace zen v odménovani za stejnou praci
ve vétsing€ odvétvi, kdyz se nedafi snizovat a odbourat historické rozdily mezi vysi mezd
¢i platd vyplacenych muzim a Zenam; dochazi rovnéz k diskriminaci Zen, zejména
smalymi détmi, v pfistupu k zaméstnani ¢i1 pracovnimu postupu; dusledkem je
i diskriminace Zen v oblasti jejich dichodovych prav, projevujici se rozdily mezi vysi
duchodt vyplacenych muziim a zenam (vychazejici z rozdilnych vymétovacich zakladt)

diskriminace zaméstnancti — pokracuje praxe diskriminace agenturnich zameéstnanct,
popf. zaméstnancti vykonavajici praci v jinych formach prekérnich pracovnépravnich
vztahll v oblasti pracovnich podminek a odménovani, oproti kmenovym zaméstnancim
zaméstnavatele vykonavajicim srovnatelnou praci; i nadale se vyskytuji ptipady
diskriminace romskych uchazec¢li o zaméstnani v piistupu k zaméstnani,

sledovani zaméstnanci — vyskytuji se stale castéji pripady monitorovani pohybu
zameéstnancl v pritbéhu pracovni doby (napf. i véetné¢ odchodi na WC), i ptipady, kdy
zaméstnavatel chce pracovnikim ptidéelit nové telefonni pfistroje, které obsahuji i GPS
lokétor, aby mohl prakticky nepftetrzité, tj. i mimo pracovni dobu, monitorovat pohyb
svych zaméstnancti, aniz by si k tomu vyzadal souhlas zaméstnance.
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Piiloha ¢. 9

Seminaf — rizika budoucnosti — nové trendy chudoby a nerovnosti v CR

e Minimalni mzda v CR od roku 2016 - 11 tis. K& -srovnani Némecka spolkova
republika: 1460 Eur (cca 39.420,- K¢).

e Median v CR pro hranici chudoby je 14 tis. K&.

e Nové stanovena minimalni mzda je stale pod hranici chudoby - medianu.

Prednaska — Kdy se prace vyplati?
e V CR - systém pojistnych a nepojistnych davek.

e Statni socidlni podpora (pfidavky na dite, ptispévek na bydleni, rodicovsky prispévek,
porodné a pohiebné).

e Hmotna nouze (Ptispévek na zivobyti, doplatek na bydleni).

Rozdéleni do zdkladnich skupin:
Domdacnost bez deti: - velkd motivace prace
55% ptijemci hmotné nouze (dale jen HN)
(seniofi a samozivitelé)

Domdacnost s détmi: - mala motivace prace
95% - samozivitelé s détmi

- vétSina lidi s nizkym vzdélanim

Z celkového zjisténého stavu domacnosti pod hranici chudoby 4,3% domaécnosti v CR
zadé pouze 2,7% domacnosti o socialni davky.

Vstupujicim problémem:

- exekuce
- vefejn¢ prospésné prace — ekonomické zavislost na davkach v HN

Pohled spolec¢nosti:

e Stat se stard jen o nepracujici na socialnich davkach — cil dosahnout na préaci za
dustojnou mzdu.

Piedndska — Sociologicky uistav AV CR
gender a rovnost:

Systém v CR by uvital pfijeti zakona o zalohovém vyzivném.
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Mira ohroZeni chudobou a socialni vylouceni:
12,3% - muzi

15,6% - zeny

Nad 65 let — 6,1% muzi, 14,4% Zeny

Solo rodice: 44%

Dopad matefstvi na zaméstndvani zen: - vice nez 50% matek se nevraci na své puvodni
zaméstnani

Problematika prekérni prace: nejistota, nepfedvidatelnost, riskantni charakter prace, omezené
moznosti ziskat novou praci.

Flexibilizace: pracovni sila jako vyhoda pro zaméstnavatele, ale nevyhoda pro zaméstnance

Individualizace: vyjednavani pracovnich podminek a nizka transparence u Zen

Pracovni podminky:
Smlouva na dobu ur¢itou — 6,6% muzi, 10,2 % Zeny

(v obdobi krize 1/3 nezaméstnanych bylo propusténo na zakladé pracovni smlouvy na dobu
urcitou)

OSVC - ¢asto strategie preziti, §varc systém

nértst prace na OSVC — u Zen 35 — 39 let o 74% v dobé& ekonomické krize.
Neplacena prace a péce - neviditelnd pracovni chudoba

Cas straveny v praci, ale nezaplaceny — 7,7 hodin — muzi, 22 hodin — Zeny
Neoficialni prace — prace nacerno, rodinné firmy, dafiovy systém

Predpoklad spravedlivého rovnomérného déleni zdroji uvniti domacnosti.

Nizké mzdy a genderové nerovnosti v odménovani:

22% rozdil priimérnych mezd Zen a muzii v CR.

Mzda v oblasti kovodé¢lnici, strojni dé€lnici: Muzi — 23 293 K¢, Zeny — 16 967,-K¢

Mobilita pracovni sily — neochota ob&anti v CR cestovat za praci.

Piednaska — chudoba Zen, samoZivitelii a déti — od chudych Zen k chudym détem
2/3 populace v CR (Zeny a déti)

Rozhodujici faktory: Mira kvality Zivota — ptijmy Zen

Chudoba deéti:

Rodice se zékladnim nebo Zadnym vzdelanim — ohrozeno 88,8% déti
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Rodice se stfedoskolskym a vys§im stiednim vzdélanim — ohrozeno 20,24%

Rodice s vysokoskolskym vzdélanim - ohroZeno 4,4 %

Mira chudoby:
Zeny Déti Neuplné domacnosti
Mira chudoby: 11% 14,7% 34,4%
Mira deprivace:  48,50% 54,8% 66,8%
osob pod hra. chudoby
Mira pracovni intenzity:
Zeny Déti Neuplné domacnosti
Osoby pod hranici 43,7% 43% 57%
chudoby:
Osoby materidln¢ 46,1% 50,4% 63,8%

deprivovane:

Dopady rodicovstvi na pracovni biografii Zen:

CR — malé4 zaméstnanost Zen s malymi détmi

Celkem v CR:
9,7%
49%

Celkem v CR:
42 7%

44,6%

Dlouha rodi¢ovska dovolend — zde mam velky problém s Cerpanim dat, jelikoz se nebere v
uvahu, zda matka nebo otec byl nezaméstnany jiz pred nastupem RD nebo ztratil zaméstnani

po ukonceni RD.

- 79% nezaméstnanych Zen po névratu z RD.

Primér délky RD - navrat po 4 letech do zaméstnani — matefstvi jako pficina

nezameéstnanosti
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